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Unternehmensgruppe REMAG AG:
Leistungsvielfalt in Stahl

REMAG

Aktiengesellschaft

Wie lange wird man noch brauchen, um
es wieder zu verstehen: Unternehmen sind
nicht in erster Linie dazu da, Gewinne zu
maximieren. Die grundlegende Aufgabe
jedes Unternehmens ist es, den Menschen
und der Gesellschaft zu dienen. Wenn es
dieses Ziel erreicht, werden auch die Kenn-
zahlen gut sein. FYr die REMAG Unter-
nehmensgruppe und ihre 600 Mitarbeiter
ist ein solides Berichtswesen nur ein
Mosaikstein im gro8en Bild. Viel wichtiger
sind die QualitSt der Leistung und die
Freude an der Arbeit fYr jeden einzelnen
Kunden. Diese Ziele sind schwerer zu
messen D aber am Ende auch in den Er-

gebnissen zu spYren. Mehr Infor mationen

unter www.remag.de

Unternehmerischer Erfolg basiert im Mittelstand
nicht auf Kennziffern, sondern auf harter Arbeit
Pund einer Unter nehmenskultur , die den Men-
schen eine Heimat gibt. Und keiner soll sagen,
Stahl wSre ein kaltes Material. Stahl ist sch3n!
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Was der Mittelstand schon lange wei§, will
die Politik jetzt umsetzen: Bis 2015 sollen
10 Prozent des Bruttoinlandsprodukts in
Bildung und Forschung flie§en. Bleibt die
Frage: Wer wird davon konkret profitie-
ren? Schon heute stellt der Mittelstand
Yber 80% aller Ausbildungsbetriebe. Dazu
gehsr t auch die REMAG Unter nehmens-
gruppe und ihr e 600 Mitarbeiter . Seit
Jahren ist die Ausbildung und Entwicklung
unserer Fach- und FYhrungskrSfte ein zen-
traler Strategiebestandteil. So investiert
man wirkungsvoll in die Zukunft. Und nicht
mit obskuren Mehr wertsteuersStzen...
Mehr Informationen unter www.remag.de
aln der REMAG habe ich nicht nur alles W ichtige

Yber den Handel gelernt B sondern auch darYber,
wie man als Mensch handeln sollte.O

Sandra Watzl, 22 Jahre, Ausbildung zur Gro§- und
Au8enhandelskauffrau bei der REMAG SYdbayern B
vom BDS fYr soziales Engagement in der Freizeit aus
gezeichnet als Auszubildende des Jahres 2009 in

der Kategorie "Ausbildung plus".




BILANZ UND BALANCE.

Man sollte endlich wieder dazu stehen: Die
Bilanzen mittelstSndischer Unternehmen
zeigen zwar oft eine schwache Eigenkapi-
taldecke. Was aber keine Bilanz zeigt: Die
gelungene Balance aus materiellem und
ideellem Reichtum! FYr Stahl Distribution
und Service braucht man mehr als VorrSte
und Maschinen. Die Menschen sind das
wichtigste &EigenkapitalO. Diesem Ker nge-
danken folgt auch das Projekt &Kunst am
ArbeitsplatzO der REMAG Unternehmens-
gruppe: 180 to Brammen ex TKS wur den
zum sichtbaren Ausdruck des Zusammen-
halts unserer 600 Mitarbeiter B ein Mehr -
wert, den keine Bilanz je zeigen kann.
Mehr Informationen unter www.remag.de

Die Stahlskulptur &Gemeinsam sind wir starkO
von Hans-Herber t Schmidt ist die Stof f ge-
wordene Philosophie unseres Unternehmens:
Die REMAG als Leistungs- und Wertegemein-
schaft von Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten
und Investor en.
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